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Avrupa Beceri Gundemi (European Skills Agenda), bireyler ve
isletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler gelistirmeleri ve
bunlari uygulayabilmelerine yardimci olmak icin hazirlanmis bes
yillik bir plandir.

Koklu nicel gostergelere dayali olarak 2025 yilina dek ulasiimasi
gerekli olan hedefleri belirlemektedir:

- 25-64 yas arasi yetiskinlerin son 12 ayda 6grenime katilimi
%38'den %50'ye cikarilmalidir.

- 25-64 yas arasi dislik nitelikli yetiskinlerin son 12 ayda 6grenime
katilimi %18'den %30'a ¢ikarilmalidir.

- 25-64 yas arasi yakin zamanda edinilen bir 6grenim deneyimine
sahip issiz yetiskinlerin orani %11'den %20'ye cikarilmalidir.

- 16-74 yas arasi en azindan temel dijital becerilere sahip
yetiskinlerin orani %56'dan %70'e cikariimalidir.




Politika hedefleri

Becerilerle ilgili olan politika, isglcli piyasasindaki mevcut
becerilerin genel olarak is dinyasi ve ekonominin ihtiyaclarina
denk gelmesini saglamayr amaclamaktadir.
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Beceriler hakkindaki veriler “"Avrupa Beceriler Gindeminde”
sunulan belli oncelik alanlarindaki politika hedeflerini
desteklemeli ve izlemelidir.




2016 Teknik Grubu

Ocak 2016’da, icerisinde cesitli Komisyon hizmetlerinde calisan
tiyelerin de bulundugu (EAC, EMPL CEDEFOP, CNET...) ve
Komisyon’un hizmetler arasi teknik grubu olmak Uzere Eurostat
baskanliginda beceriler ve insan sermayesi istatistiklerine
iliskin bir teknik grup kurulmustur.

Teknik gruba, Avrupa Istatistik Sistemi
(ESS) icinde becerilerle ilgili istatistiklerin
gelistiriimesini amaclayan bir yol haritasi
onerisi iceren bir rapor sunma yetkisi verildi.




Becerilerin boyutlan

Beceri tedariki - isglictiniin sahip oldugu beceriler;
Beceri talebi- isverenlerin talep ettigi beceriler;

Beceri gelisimi, 6rnegin basvurular, kayitlar ve is basinda
egitimler;

Becerilerde uyumsuzluk, becerilerle ilgili talep ile tedarik
arasindaki bosluk olarak tanimlanmakta.




Beceri olcumunde yaklasimlar

Dolayli olcimler belli bir beceri duzeyinin temsili
degerlerinden olusur (6rn. Nitelikler ve mesleklerle ilgili
veriler),

Dogrudan olciimler becerilerin dogrudan degerlendirilmeleri
(6rn. Beceri arzina yoénelik test sonuclari) ya da talep tarafi
icin yeni istihdam ve bos is pozisyonlariyla ilgili verilerdir;

Beyana dayali beceri diizeyleri bireylerin becerilere iliskin
6z degerlendirmeleridir (6rn. Dijital becerilerle ilgili 6znel
duzey bildirimi).
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Kavramsal cerceve & kaynaklar

* Level and orientation of Employment by education,
educational attainment EU-LFS INDIRECT MEASURES occupation, sector EU-LFS, ICT
Field of education UOE Survey Enterprises, R&D Data, UOE

Newly employed EU-LFS

NO ESS DATA AVAILABLE DIRECT MEASURES .
Job vacancies JvS

Digital skills ICT Survey Households
and Individuals

Language skills AES

/ SKILLS MISMATCH

EXPERIMENTAL INDICATORS
¢ Vertical mismatch: over-qualification by sector
* Horizontal mismatch: job mismatch by field of education

SKILLS DEVELOPMENT

* Education and Training AES, EU-LFS, CVTS, ICT Survey

SELF-REPORTED

MEASURES Digital skills /CT Survey Enterprises

Enterprises
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Becerilerle ilgili rakamlar

= Skills-related statistics
= Skills supply - indirect measures (sks_sim)
=+ 8 Education and training - labour force survey (sks_simif)
=+ [ Education and training - UNESCO, OECD, Eurostat (UOE) joint data collection (sks_simuoe)
= @ Education and training - human resources in science and technology (HRST) (sks_simhr)
=l Skills supply - self-reported measures (sks_ssr)
=+ [ Digital skills - ICT usage in households and by individuals (sks_srds)
=1 Skills demand - indirect measures (sks_dim)
=+ Employment - labour force survey (sks_dimlf)
=+ Employment - ICT usage and e-commerce in enterprises (sks_dimict)
=+ Employment - research and development (sks_dimrd)
=+ [ Employment - high-tech industry and knowledge-intensive services (sks_dimht)
=+ [ Employment - human resources in science and technology (HRST) (sks_dimhr)
=1 Skills demand - direct measures (sks_ddm)
=+ [ Newly employed - labour force survey (sks_ddmif)
=+ [ Job vacancies - job vacancy statistics (sks_ddmijv)
= Skills demand - self-reported measures (sks_dsr)
= @@ Digital skills - ICT usage and e-commerce in enterprises (sks_dsrds)
=1 Skills development (sks_dev)
=+ [ Participation in education and training - labour force survey (sks_devif)
=+ @ Participation in education and training - UNESCO, OECD, Eurostat (UOE) joint data collection (sks_devuoe)
=+ [ Participation in education and training - ICT usage and e-commerce in enterprises (sks_devict)
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Kaynaklar

AB Is Glicli Anketi (EU-LFS);
UNESCO OECD Eurostat (UOE) ortak Veri Koleksiyonu;

Hane halki ve Bireylere Gére BIT(bilisim ve iletisim teknolojileri) Kullanimi Hakkindaki AB
Toplulugu Arastirmasi;

Isletmelerde BIT Kullanimi ve e-Ticaret hakkindaki AB Topluludu Arastirmasi;
Agik Is Pozisyonlari Istatistikleri (JVS);

Yetiskinlerde Egitim Anketi (AES),

Slrekli Mesleki Egitim Anketi (CVTS);

Arastirma ve Gelistirme Istatistikleri (RS).




Becerilerde Uyumsuzluk:
Deneysel istatistikler (1-2)

Becerilerde dikey uyusmazhik: asiri niteliklilik orani

Asiri  yeterlilik orani sahip olduklari mesleklerin ylksek
6grenim gerektirmedigi varsayilan (ISCO 2008 4-9 ana
gruplar) ve istihdamda bulunan yiiksek &grenim mezun
sayisinin (ISCED 2011 5-8 arasi dizeyler) ortalamasi alinarak
hesaplanir. (EU-LFS’e goredir)

Over-qualification rate (OQR):

Persons employed with ISCED 5 — 8 and ISCO 4 —9
Persons employed ISCED 5 — 8

OQR(Country,Year,Nace) =

Persons employed aged 20-64
ISCED 5-8 refers to the educational attainment level (ISCED 2011)
ISCO 4-9 refers to the occupation (ISCO 2008)




Becerilerde Uyumsuzluk:
Deneysel istatistikler (2-2)

Egitim alanina gore yatay beceri uyusmazligi

Egitim alanina gére yatay beceri uyusmazlik orani (genelde)
yaygin egitim ve égrenim alanlari (ISCED-F egitim ve 6grenim
alanlari) ISCO 2008 3 basamakli duzeydeki mesleklerle
eslestirerek hesaplanir.

(EU-LFS’ye gbredir)
Horizontal skills mismatch rate by field of education (HSMR):

Persons employed with matching FoE

HSMR (Country,Year,FoE) = 1 —
(Country,Year, FoE) Persons employed

Persons employed aged 15-34 and with an educational attainment level 3-8 (ISCED 2011)
'‘Matching FoE' means working in an occupation (ISCO 2008) that matches the FoE (field of education, ISCED-F)




Yayginlastirma

Eurostat web sitesinde becerilerle ilgili istatistiklere ayrilmis
olan bolimde excel dosyalari olarak yayinlanmistir:

https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-
statistics/skills

Ilk kez 2017 yilinda yayinlanan bu rapor her yil (genellikle
Eylll ayinda) guncellenmektedir ve dikey beceriler icin 2008-
2020 verileri, yatay beceriler icinse 2014-2020 verileri
halihazirda yayinlanmistir




COK TESEKKURLER!

Sorular/ tavsiyeler?

Simdi ya da daha sonra asagidaki adresten '
iletebilirsiniz: 'S

Aurelia-georgiana.ivan@ec.europa.eu
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