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1. PREZANTIM

1.1 Konteksti kombétar

Konteksti ekonomik dhe sfidat

Njé treg shumé i vogél i brendshém, integrimi i kufizuar né tregjet ndérkombétare dhe njé mjedis
biznesi nénoptimal, pérfshiré ¢éshtjet gé lidhen me infrastrukturén (p.sh. energjing), kornizén
rregullatore dhe té mbéshtetjés sé biznesit dhe informalitetin e pérhapur, kané cuar né nivele té uléta
té krijimit t& vendeve formale té punés dhe, si rrjedhim, ka ngadalsuar kérkesén e punés. Kéto, nga
ana tjetér, kané shtuar probleme né tregun e punés.

Zhvillimet demografike

Zhvillimet demografike tregojné njé rénie té larté né popullatén e re pér shkak té rénies sé
vazhdueshme té lindjeve edhe pér shkak té emigrimit té té rinjve dhe familjeve té reja.

Konteksti dhe sfidat e tregut té punés

Treguesit e tregut té punés pér Kosovén géndrojné shumé mbrapa nga vendet tjera né rajonin e
Ballkanit Peréndimor! dhe Bashkimit Evropian (BE). Numri i larté i punékérkuesve té rinj né tregun e
punés cdo vit dhe mungesa e vendeve té lira t& punés, nénkuptojné norma té larta mungese aktiviteti
dhe papunésie. Kosova ka aktivitetin mé té ulét té femrave dhe papunésiné mé té larté te té rinjté né
rajonin e Ballkanit Peréndimor, gé sé bashku rezulton né shfrytézim shumé té ulét té aftésive té kétyre
grupeve. Té diplomuarit né universitete kané mundési mé té mira né tregun e punés, megjithése
shumé prej tyre pérfundojné né puné gé kérkojné aftési mé té uléta. Kjo sjell pérkegésim té
métejshém té shanseve pér tregun e punés pér personat me kualifikime t&€ mesme ose té uléta dhe
pérforcon tendencén e té rinjve gé té kérkojné té regjistrohen né arsimin e larté. Pothuajse njé ndér
katér persona té punésuar né Kosové punojné né kushte punésimi té pasigurta, gjé gé rezulton né
pérdorim joefikas té kapitalit njerézor. Pér mé shume, pérgindja e larté e atyre gé jané té pa pune, té
pa arsimuar dhe trajnuar, pérbén njé rrezik pér zhvillimin e drejté té kapitalit njerézor.

1.2 Statistikat

TABELA 1. POPULLSIA

Madhésia relative e popullsisé sé re

Madhésia e popullsisé (15-24, %)
2011 | 1780021 | 193
2014 1816 891 19,2
2017 1847 632 19.0

Burimi: Agjencia Kosovare e Statistikave.
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TABELA 2. PUNESIMI

Norma e punésimit (15+, %) Norma e punésimit te té rinjté (15—24, %)
2012 25,5 19,1
2014 26,9 8,5 (pér vitin 2015)
2017 28,8 10,0 (pér vitin 2018)

Burimi: Agjencia Kosovare e Statistikave.

TABELA 3. NIVELI ARSIMOR | POPULLATES AKTIVE (15+, %)

i ulét i mesém i larté
2015 19,2 58,0 22,9
2018 15,9 59,2 24,9

Shénim: i ulét: Klasifikimi i Standardit Ndérkombétar té Arsimit (KSNA) 0-2; i mesém: KSNA 3—4; i larté: KSNA 5-8.
Burimi: Agjencia Kosovare e Statistikave.

TABELA 4. PJESEMARRJA NE ARSIMIN DHE AFTESIMIN PROFESIONAL (AAP)
(NXENESIT NE PROGRAMET PROFESIONALE SI PERQINDJE E TOTALIT TE
NXENESVE TE CIKLIT TE MESEM)

AFP, cikli i mesém (KSNA 3)

2016 52,6
2018 52,9
2019 52,4

Burimi: Instituti i Statistikave t&¢ UNESCO-s.

1.3 Sistemi i AAP-sé

Drejtimi dhe menaxhimi

Sektori i AAP-sé menaxhohet nga \ Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH), Agjencia pér Arsim dhe
Aftésim Profesional dhe pér té Rriturit (AAAPARY), Drejtorité Komunale té& Arsmit(DKA). ministrité dhe
institucionet tjera gjegjése ndérlidhur me funksionin e tyre. Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH)
éshté pérgjegjése pér zhvillimin e politikave dhe legjislacionin e pérgjithshém arsimor, duke pérfshiré
edhe AAP-né. MASH mbéshtetet nga departamentet dhe divizionet pérkatése ndérlidhur me zhvillimin
e funksioneve té AAP. Po ashtu rrol té veganté né sistemin e AAP ka edhe Késhilli pér AAP dhe té
rritur (KAAPARY), i cili éshté njé organ trepalésh gé ofron késhilla pér akterét geveritaré t&é AAP dhe
arsimit pér té rritur né Kosové dhe miraton standardet e profesionit pér verifikim dhe aprovim.
Megjithése késhilli u themelua né vitin 2014, pér njé periudhé té gjaté ka pasur véshtirsi né
funskionimin e plote, ndérsa tani jané ndérmarré hapa gé ky késhill té& béhet funksional.

* K
X *
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Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe pér té Rriturit (AAAPARYr) éshté pérgjegjése pér
administrimin e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional dhe institucioneve t& AAP-sé pér té
rriturit, né vecanti pér financat, burimet njerézore dhe ndértimin e ndértesave dhe infrastrukturés pér té
gjitha institucionet publike t&¢ AAP-sé. Aktualisht, AAAPARr menaxhon gjashté institucione té tilla,
ndérsa pjesa tjetér operon nén autoritetin e drejtorive arsimore té& komunave pérkatése. Gjithashtu,
pérgjegjési tjera t&¢ AAAPARYT jané edhe inicimi i zhvillimit té standardeve té profesionit, zhvillimit té
kurrikulave bérthame, zhvillimin e materialeve mésimore, zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés,
etj.

DKA jané pérgjegjése pér funksionimin e institucioneve publike arsimore, duke pérfshiré edhe shkollat
profesionale. Pérgjegjésité e tyre pérfshijné: ndértimin e ambienteve arsimore, regjistrimin e
nxénésve, punésimin e stafit pedagogjik dhe drejtues, trajnimin, mbikéqyrjen etj. Drejtorét e DKA
emérohen nga kryetarét e komunave pérkatése.

Ministria e Punés dhe e Mirégenies Sociale (MPMS) éshté pérgjegjés pér hartimin e politikave té
punésimit dhe té aftésimit profesional, ndérsa Agjencia e Punésimit t& Republikés sé Kosovés (APRK)
organizon dhe koordinon dhe implementon politikat e punésimit dhe té aftésimit profesional népérmjet
7 gendrave regjionale té aftésimit profesional.

Financimi

Burimi kryesor i financimit éshté buxheti publik. Njé grant caktohet pér komunat bazuar né njé formulé
specifike dhe komunat ua caktojné kéto fonde shkollave. Pagat e mésimdhénésve paguhen pérmes
njé sistemi pagesash té menaxhuar nga Ministria e Financave, shpenzimet kapitale menaxhohen
direkt nga MASH ose komunat dhe buxheti pér mallrat dhe shpenzimet caktohet direkt pér shkollat
sipas numrit té nxénésve.

Shkollave t& AAP-sé u lejohet gjithashtu té gjenerojné té ardhura pérmes aktivitetit ekonomik, si¢ jané
aktivitetet prodhuese dhe shérbimet, dhe ato mund t'i pérdorin té ardhurat pér té plotésuar nevojat e
tyre, duke pérfshiré pagesat pér stafin pér puné shteseé.

Né tre vitet e fundit, pagat e stafit pérbénin mé shumé se 90% té totalit té granteve, duke u léné
komunave dhe shkollave pak hapésiré pér t& manovruar dhe investuar né aktivitete zhvillimore.

Kornizat rregullatore

Korniza ligjore pér AAP dhe arsimin dhe aftésimin e té rriturve pérbéhet nga ligjet, udhézimet
administrative dhe strategjité kombétare.

Ligjet

m  Ligji Nr. 04/L-032 — 2011 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés

m  Ligji Nr. 04/L-138 — 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional — Ligji pér AAP rregullon
strukturén, organizimin dhe menaxhimin e institucioneve gé ofrojné arsim dhe aftésim profesional

m  Ligji Nr. 04-L-143 — 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin pér té rriturit né Republikén e Kosovés — Ligji
pér arsimin dhe aftésimin pér té rritur né Republikén e Kosovés rregullon procesin pér arsimin e té
rriturve si pjesé pérbérése té sistemit t& arsimit né Kosové

m  Ligji Nr. 03/L-060 — 2011 pér Kualifikimet Kombétare — Ligji mbi kualifikimet kombétare rregullon
zhvillimin dhe mirémbajtjen e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe dhénien e kualifikimeve.
Objektivat e ligjit jané té pérmirésojé njohjen e kualifikimeve né té gjitha nivelet e arsimit dhe
aftésimit formal dhe joformal dhe té sigurojé se kualifikimet pérmbushin nevojat e tregut té punés,
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ekonomisé dhe shogérisé si dhe té rregullojé kualifikimet, vlerésimin dhe certifikimin, né bazé té
cilésisé dhe standardeve, etj.
Ligji Nr. 2004/37 — 2004 pér Inspektoratin e Arsimit né Kosové
Ligji Nr. 03/L-018 — 2008 pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés Shtetérore
Ligji Nr. 03/L-019 — 2008 pér Aftésité Profesionale, Rehabilitimin dhe Punésimin e personave me
aftési té kufizuara

m  Ligji Nr. 03/L-068 — 2008 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés

Strategjité kombétare
Né terma strategjie, Plani Strategjik Arsimor i Kosovés 2017—-2021 shérben si dokument bazé pér
zhvillimin e sektorit arsimor né vend.

Objektivi specifik strategjik i lidhur me AAP-né &shté “Harmonizimi i arsimit dhe aftésimit profesional
me kérkesat e tregut té punés né vend dhe jashté tij, dhe krijimi i njé sistemi té hapur pér arsimin e té
rriturve”. Fokusi strategjik vendoset te pérmirésimi i réndésisé sé programeve té shkollés sipas
nevojave té tregut, te zhvillimi i njé kurrikule bazé specifike pér AAP-né té pérafruar me Kornizén e
Kurrikulés sé Kosovés dhe gé ofron sistematikisht pérvojé pune dhe praktiké profesionale té cilésisé
sé larté. Plani pércakton nénté rezultate gé lidhen me objektivin strategjik specifik pér AAP-né dhe
identifikon njé numér masash (aktivitetesh) pér secilin rezultat pér té€ monitoruar progresin drejt arritjes
Sé tij.

Mangésité buxhetore dhe problemet organizative jané pengesé pér implementimin e strategjisé.

Lidhur me legjislacionin sekondar jané té zhvilluar njé numér i konsiderueshém i udhézimeve
administrative varésisht nga fushéveprimtaria me géllim té zbatimit té ligjeve né fugi. Pér mé shumé
lidhur me sistemin e kualifikimeve dhe zbatimin e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK) gé nga
viti 2014, u miratua legjislacioni sekondar gé pércakton kriteret dhe procedurat pér verifikimin e
standardeve té profesionit, kriteret dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve
kombétare dhe pér akreditimin e institucioneve gé ofrojné kualifikime, né Kosové, si dhe kriteret dhe
procedurat pér sigurimin e cilésisé né institucionet e AAP-s&, duke pérfshiré proceset e brendshme
dhe udhézimi administrativ pér njohjen e mésimit paraprak. Ndérsa né vitin 2019 u miratua edhe
Udhézimi Administrativ pér kriteret dhe procedurat pér akreditimin e institucioneve gé zbatojné njohjen
e mésimit paraprak né Kosové.

Llojet kryesore té institucioneve ofruese

Aktualisht nga institucionet publike dhe private ofrohet si arsimi formal ashtu edhe ai i té rriturve. Pas
pérfundimit té arsimit formal ose té arsimit pér té rriturit, nxénésit/kandidatét mund té hyjné né tregun e
punés, arsimin post-sekondar ose arsimin universitar. Shumica (rreth 60%) e nxénésve té shkollés sé
mesme jané té regjistruar né shkollat formale t&€ AAP-sé. Gjithsej jané 76 shkolla publike t& AAP-sg,
17 fusha profesionale dhe140 profile gé ofrohen né kéto shkolla.

Jané mbi 60 ofrues publiké dhe privaté t&é AAP-sé té cilat jané akredituar nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve dhe mbi 88 kualifikime té validuara né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve.

Ofrimi formal i AAP-sé pérfshin:

= arsimi i mesém i larté profesional (klasat e arsimit profesional 10-12);
= arsimi dhe aftésimi profesional post-sekondar.
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Ofrimi joformal i AAP-sé pérfshin:

m trajnime profesionale (té lidhura me punésimin ose punén), té ofruar né gendrat publike dhe
private té AAP;

= kurset kompensuese arsimore té té rriturve pér ata qé nuk e kané pérfunduar arsimin fillor ose té
mesém, bazuar né programet arsimore formale gé ofrohen kryesisht nga shkollat publike;

= njé shuméllojshméri e llojeve té tjera té AAP pér té rriturit né fusha té tilla si gjuhét e huaja, TIK,
punimet me doré&, arti, muzika, kultura etj. t& ofruara nga ofruesit privaté, OJQ-té etj.

2. SIGURIMI | CILESISE NE AAP

2.1 Pamje e pérgjithshme

Njé sistem gjithépérfshirés i sigurimit t& cilésisé pér AAP-né gé mbulon fushat e pérgjithshme té
politikés duke pérfshiré administrimin, ciklin e kualifikimeve, zhvillimin e vazhdueshém profesional,
evidencat dhe ofrimin e AAP-sé mbetet i shkélgyer. Masat e sigurimit té cilésisé pér té mbéshtetur
kéto fusha ekzistojné, por ato jané ose né nivel projektimi, ose té implementuara vetém pjesérisht, ose
thjesht té ofruara nga ligjet dhe legjislacioni sekondar.

Cikli i kualifikimeve duket se éshté fusha e politikés gé mbulohet mé miré nga masat e sigurimit té
cilésisé. Megjithaté, bashkérenditja e kétyre fushave té politikés kérkojné qé té gjitha ato té jené “nén
kontroll” pér t'u siguruar qé sistemi té ofrojé AAP té cilésisé sé miré.

2.2 Informatat e pérgjithshme mbi sigurimin e cilésisé né nivel sistemi
té AAP-sé

AKK luan rol té réndésishém né cilési dhe gasjet e sigurimit té cilésisé né sistemin e AAP-sé né vend.
Komponentet e tjera té réndésishme té sistemit té cilésisé pérfshijné:

= vlerésimin e jashtém té shkollave profesionale pérmes inspektimeve administrative dhe
profesionale nga Departamenti i Inspektimit t& MASH-it;
m sigurimin e cilésisé sé Qendrave t&€ MPMS-és pér Aftésim Profesional dhe gendrave mobile nga
APRK;
vlerésimin e brendshém té shkollave népérmjet praktikés mé té re, até té vetévlerésimit;
rolin e sigurimit té cilésisé sé Zyrés pér Standarde dhe Vlerésim né MASH,;
rolin e komunave, i cili né bazé té Ligjit pér Vetégeverisje Lokale dhe menaxhimi i fondeve té
shkollés, stafit dhe infrastrukturés, me pérjashtim té 6 Qendrave té Kompetencés, té cilat
menaxhohen nga Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (AAAPARY);
m  pérfshirjen e partneréve social dhe paléve té interesuara népérmjet KAAPARr-sé pér zhvillimin e
standardeve té profesionit.

2.3 Sigurimi i cilésisé né lidhje me fushat kyce té AAP-sé

Evidenca — statistikat dhe kérkim-zhvillimi

Kérkesa pér aftésim identifikohet pérmes hulumtimeve té sponsorizuara nga Ministria e Punés dhe e
Mirégenies Sociale, shogatat e biznesit dhe projektet e financuara nga donatorét. Megjithaté,
hulumtimi kryhet né bazé ad-hoc dhe éshté i kufizuar né fushéveprimin e vet.

* X x
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Né vitet e fundit, jané kryer analiza té nevojave té tregut té punés pér shkathtésité gé duhet té
verifikohen pér njé shuméllojshméri sektorésh duke pérfshiré TIK-un, nénsektorét kryesoré té
agrobiznesit, sektorin e ndértimit, prodhuesit tradicionalé té émbélsirave, pérpunimin e drurit,
inxhinieriné mekanike etj. Donatorét gé realizojné kéto analiza i pérdorin ato pér t'u informuar né
ofrimin e kualifikimeve, kurrikulés dhe trajnimit (kryesisht té tyre).

Megjithat&, nuk ka prova se rezultatet e studimeve té realizuara nga donatorét kané gené té dobishme
né pérshtatjen e ofrimeve té programit t&é AAP-sé. Kéto vendime shpesh jané marré né bazé té
kushteve mbizotéruese né shkolla dhe mésuesit e Iéndéve gé jané té disponueshém. Shkollat e AAP-
sé dhe bordet drejtuese té tyre, si rregull nuk mund té vendosin lirshém rreth kurseve gé ofrojné.

Implementimi i sistemit té informacionit t&¢ menaxhimit (MIS) té AAP-sé filloi né vitin 2012.
Grumbullohen té dhénat e pérshtatshme me disa tregues té Kornizés Evropiane Referuese pér
Sigurimin e Cilésisé (3, 4, 7 dhe 8a). Pér shembull, grumbullohen dhe publikohen té dhéna té gjera
mbi pjesémarrjen né arsimin e mesém t& AAP-sé (publik dhe privat), té ndara sipas gjinis€, moshés,
etnisé, klasés, rezultateve arsimore dhe niveleve té ndérprerjes sé shkollimit. Gjithashtu, mésuesit
monitorohen sipas gjinisé, moshés, vendndodhjes dhe kualifikimeve. Eshté pércaktuar njé databazé e
re pér té lehtésuar licencimin e mésuesve. C’éshté e réndésishme né terma té sigurimit té cilésisé,
MIS-it i mungon kapaciteti pér té gjurmuar rrugét e destinacioneve/karrierés té té diplomuarave té
AAP-sé.

Sigurimi i cilésisé dhe cikli i kualifikimeve
AKK-ja éshté pérgjegjése pér té siguruar gé proceset pér sigurimin e cilésisé, ekzistojng, me géllim té

ruajtjes sé cilésisé sé kualifikimeve té regjistruara né KKK dhe gé u jepen nxénésve/kandidatéve
népérmijet:

= sigurimit té cilésisé gjaté ofrimit, vlerésimit dhe dhénies sé kualifikimeve té viefshme dhe té
miratuara brenda kornizés;
sigurimit té cilésisé nga institucionet e akredituara pér dhénien e tyre; dhe
verifikimit té standardeve té profesionit.

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) éshté i themeluar me ligj dhe ka Késhillin Drejtues me 13
anétaré gé pérfagésojné ministri geveritare, organizata, partneré socialé dhe universitete té cilét jané
pérgjegjés pér zhvillimin e politikave né nivel t& KKK.

Deri mé sot, AKK-ja ka validuar né KKK 88 kualifikime, si dhe ka akredituar mé& shumé se 60 ofrues té
AAP. AKK ka verifikuar deri mé tani 116 standarde té profesionit, té cilat shérbejné si urélidhése mes
kérkesave té tregut té punés dhe kualifikimeve. Né vitin 2020, jané né proces té verifikimit edhe 19
standarde té profesionit.

Uebsajti i AKK-sé ka njé regjistér kombétar standardesh té aprovuara dhe té pa aprovuara, si dhe
informatat lidhur me institucionet e akredituara dhe kualifikime té validuara né KKK.

AKK-ja ka zhvilluar procesin e ndérlidhjes sé KKK té Kosovés me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve
(KEK) né vitin 2016. Po ashtu sé fundmi, pra né vitin 2020, AKK ka paraqitur “Raportin e njéfisht€” mbi
zhvillimet e shtetit t& Kosovés rreth validimit t&€ mésimit joformal dhe informal dhe implementimin e
késaj komponente para Grupit Késhillédhénés sé KEK.
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Sigurimi i cilésisé dhe institucionet e ofrimit/ofruese t& AAP-sé

Detyrimi ligjor pér shkollat e AAP-sé éshté organizimi i procesit té vetévlerésimit dhe publikimi i
raporteve vjetore té vetévlerésimit, si njé hap i réndésishém né pérmirésimin e standardeve kombétare
té cilésisé né AAP. Po ashtu, udhézimi administrativ nga MASH-i i [Eshuar né vitin 2014 pércakton se
institucionet e AAP duhet té kené zyra té sigurimit té cilésisé qé kryejné detyrat e méposhtme: té
sigurojé mbarévaijtjen vjetore dhe periodiket t& monitorimit; t& ofrojé késhilla pér udhéheqésit e Iéndés
dhe té tjerét pér pérgjegjésit e tyre lidhur me sigurimin e cilésisé; té koordinoj mbledhjen e informatave
nga palét e interesit, vecanérisht nxénésit; té koordinoj funksionin e njé skeme te vézhgimit/mentorimit
té mésimdhénies; té koordinoj pérgatitjet e dokumenteve pér vlierésimin e institucionit.

Shumica e shkollave profesionale né Kosové kané koordinatoré té cilésisé, por pothuajse nuk ka
asnjé komunikim apo shkémbim informacioni mes MASH-it, DKA dhe koordinatoréve té cilésisé.

Né anén tjetér, kualifikimet né pérgjithési zhvillohen nga zhvilluesit, té cilét né kété rast jané MASh,
MPMS-ja, ofruesit e AAP, shoqatat e biznesit etj, gjithmoné né bashk&punim me partnerét socialé.

Kualifikimet e zhvilluara pér tu pérfshiré né KKK, duhet té€ dorézohen né AKK pér t’iu nénshtruar
procesit té validimit dhe aprovimit. Kualifikimet e AAP-sé vendosen né KKK népérmjet njé mekanizmi
té zhvilluar dhe menaxhuar nga AKK-ja. Ai pérbéhet nga procedurat pér validimin dhe miratimin e
kualifikimeve pér pérfshirje né nivelet e pércaktuara té kornizés dhe kritereve, si dhe proceseve pér
akreditimin e ofruesve gé ofrojné kéto kualifikime.

Procesi i validimit, i cili éshté i pércaktuar né ligj, éshté transparent dhe pérbéhet nga katér faza: né
fazén e paré, institucioni i cili kérkon validimin e njé kualifikimi/moduli bén njé kérkeség, e cila garté
paraget arsyetimin pér kualifikimin/modulin; né fazén e dyté, njé panel i eméruar i ekspertéve i
mbéshtetur nga AKK-ja e vleréson kérkesén; né fazén e treté raporti dhe rekomandimet e ekspertéve i
paragiten Késhillit Drejtues té AKK-sé pér vendimin pérfundimtar; dhe né fazén e katért,
kualifikimi/moduli i miratuar vendoset né KKK dhe publikohet. Po ashtu, sipas legjislacionit né fuqi,
ofruesit té cilét déshirojné té ofrojné kualifikime té validuara né KKK duhet té pérfshihen né procesin e
akreditimit.

Procesi i akreditimit gjithashtu ka katér faza ku fillimisht institucioni aplikues dorézon njé aplikim té
ploté, duke pérfshiré aplikacionin per validim dhe akreditim, Raportin e Vetévlerésimit dhe
dokumentacionet tjera shtesé duke u bazuar né kriteret e pércaktuara nga AKK. Pastaj ekipi i
ekspertéve vleréson aplikacionin, raportin e vetévlerésimit dhe dokumentacionet tjera shtesé té
ofruara nga institucioni aplikues, viziton institucionin aplikues, harton draft raportin dhe bén
rekomandime, paraqget draft raportin te AKK. Si fazé e treté, institucionit aplikues i dérgohet njé draft-
raport vlerésimi pér komente. Mé pas raporti pérfundimtar i dérgohet Késhillit Drejtues t& AKK-sé i cili
merr vendime pér akreditim me vendim té shumicés. Si dhe faza e fundit, AKK publikon vendimin final
dhe léshon dokumentacionin e nevojshém duke konfirmuar statusin e institucionit.

Bazuar né legjslacionin né fuqi, implementimin e KKK dhe krijimin e sistemit té kualifikimeve, té gjitha
kualifikimet duhet t'i nénshtrohen procesit té validimit si dhe té€ gjithé ofruesit e AAP-sé duhet té
pérfshihen né procesin e akreditimit. Por, né realitet kualifikimet e zhvilluara nga autoritetet publike dhe
shkollat publike t&¢ AAP-sé u pa mundésohet aplikimi pér té hyré né kété proces. Arsyeja pér kété
éshté se njé numér i konsiderueshém kualifikimesh té ofruara nga shkollat publike nuk i plotésojné
kriteret e vlerésimit dhe shumé nga to nuk i plotésojné kriteret e akreditimit. Po ashtu, sfidé e kétij
procesi mbetet zhvillimi i standardeve té profesionit, pér profilet ge ofrohen nga shkollat publike t& AAP.
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Sigurimi i cilésisé dhe standardet e kualifikimeve pér zhvillim profesional té
vazhdueshém pér mésuesit/trajnerét e AAP-sé

Stafi pedagogjik né shkollat sekondare profesionale té Kosovés pérfshijné si mésimdhénés po ashtu
edhe instruktoré. Aty ku mésimdhénési éshté pérgjegjés pér pjesét teorike dhe praktike té njé moduli
ose |Iénde té caktuar, instruktori ofron asistencé vetém me trajnimin praktik. Késhtu, roli i instruktorit
nuk éshté gartésuar mjaftueshém né legjislacionin sekondar.

Me disa pérjashtime, MASH-i kérkon qé mésuesit e AAP-sé té sapo punésuar té kené gradén Master.
Ndryshe nga kjo, instruktoréve u kérkohet té kené kualifikim post-sekondar dhe té kené té paktén
pesé vjet pérvojé né fushat e tyre pérkatése.

Pérgjegjésia pér rekrutimin e mésimdhénésve u takon drejtorive arsimore té komunave, pérvec
gjashté shkollave gé veprojné nén ombrellén e AAAPRr. MASH-i ofron njé proceduré té pérgjithshme
pér emérimin e mésimdhénésve té rinj. Komunat jané té lira té pércaktojné kriteret e tyre specifike pér
procesin e rekrutimit.

Si rregull, mésimdhénésve né Kosové u kérkohet té plotésojné kualifikimet e tyre universitare pa
shképutje nga puna, por ka kapacitete té pamjaftueshme pér ofrimin e trajnimit pa shképutje nga puna
pér shkak t& numrit té kufizuar té ofruesve té trajnimit dhe burimeve té pakta. Kjo situaté reflektohet
gjithashtu né shkollat profesionale ku, pérvec pjesés teorike té programit, mésimdhénésve u kérkohet
gjithashtu t'u japin trajnim praktik nxénésve té tyre. Njé numér i konsiderueshém mésimdhénésve nuk
kané pérvojé paraprake pér punén praktike.

Konstatimet e njé studimi té sponsorizuar nga ETF tregojné se dhénia e trajnimit té més pa shképutje
nga puna nuk éshté i mjaftueshém pér té plotésuar kérkesat nga procesi i licencimit pér
mésimdhénésit e AAP-sé, qé kérkon 100 oré kontakti gjaté pesé viteve. Studimi gjithashtu arriti né
pérfundimin se projektimi i trajnimit pa shképutje nga puna nuk éshté pérshtatur pér té plotésuar
nevojat aktuale t&€ mésimdhénésve, dhe shkollat nuk jané né gjendije té planifikojné trajnim né ményré
té tillé gé kontribuon né prioritetet e tyre.

3. PERPARESITE, ZHVILLIMET DHE NEVOJAT

3.1 Nevojat dhe sfidat
Sfidat né lidhje me pérmirésimin e sigurimit té cilésisé né AAP pérfshijné nevojén gé:

m té forcohen lidhjet mes AAP-sé dhe tregut té punés, duke pérfshiré analizén e nevojave pér aftési
né tregun e punés né njé sistem té informacionit t& menaxhimit t& punés dhe shtimin e njé moduli
pér gjurmimin e té diplomuarve né sistemin e informacionit t& menaxhimit;

= té vazhdohet me zhvillimin e masave gé lidhen me AKK-ng, duke pérfshiré mekanizmat e
sigurimit té cilésisé si edhe standardet e AAP-sé&, kurrikulén dhe materialet mésimore;

= té aplikohet njé kuadér strategjik gjithépérfshirés pér zhvillimin profesional t& mésuesve dhe
trajnuesve dhe mbéshtetjen e vlerésimit té performancés sé té gjithé mésuesve;
té vazhdohet zhvillimi dhe implementimi i kuadrit t& sigurimit té cilésisé pér AAP-ng;
té shqgyrtohet dhe té pérmirésohet vlerésimi pérmbledhés i kryer nga MASH-i pérmes provimit té
maturés shtetérore;

= té implementohet plotésisht Vendimi i MASH-it i vitit 2016 pér té akredituar shkollat publike;
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= té adresohen burimet e pamjaftueshme njerézore té inspektoratit t&¢ MASH-it (né vitin 2018, ligji
pér inspektoratin u pezullua, né pritje t& miratimit nga geveria);

= té adresohen burimet e pamjaftueshme njerézore pér volumin e punés té caktuar pér Autoritetin
Kombétar té Kualifikimeve.

4. SHEMBUJ TE PRAKTIKAVE TE MIRA

Qendrat e Kompetencés (QeK) né Ferizaj dhe Prizren, duke marré mbéshtetje nga Lux-Development
dhe MASH-i jané béré shembuj lider té institucioneve moderne té AAP-sé&. Pér profilet e tyre arsimore,
QeK né Ferizaj dhe Prizren kané zhvilluar njé numér standardesh té profesionit me kurrikulén
modulare, materialet mésimore, infrastrukturén e nevojshme dhe punétori té€ pajisura me mjetet
specifike pér organizimin e duhur té praktikés profesionale.

Né pérgjithési, QeK-ét kané kryer njé proces pér té harmonizuar standardet e profesionit dhe
kurrikulén ekzistuese. Disa profile kané standarde té profesionit , por ende kané nevojé pér shqgyrtimin
e kurrikulés dhe zhvillimin e materialeve mésimore.

QeK jané partneritete pioniere publike-private me ambiente moderne, ndérkohé gé i pérgjigjen njé
kérkese té larté pér profile mésimore. Pér shembull, QeK Ferizaj ofron nénté profile né sektorét
shéndetésoré dhe QeK Prizren ofron shtaté profile né ekonomi, tregti dhe turizém.

Gjithashtu,QeK né Prizren, né vazhdim e sipér punon pér ndértimin e kapaciteteve dhe té pérshtasé
kurrikulén dhe materialet e veta mésimore pér t'u béré njé gendér e aprovuar nga Pearson dhe t'u
japé nxénésve mundésiné gé té fitojné kualifikime BTEC té njohura né nivel ndérkombétar. QeK
Ferizaj ka nisur njé partneritet afatgjaté me Heimerer Academy (Gjermani) pér té shqyrtuar kurrikulén
e vet dhe materialet mésimore. QeK Ferizaj dhe QeK Prizren ka dy, respektivisht gjashté kualifikime té
validuara nga AKK-ja dhe jané akredituar pér t'i ofruar kéto kualifikime.

Zhvillimet e fundit né Sigurimin e Cilésisé té AAP

Né vitin 2019 éshté aprovuar udhézimi administrativ pér kriteret dhe procedurat pér akreditimin e
institucioneve gé zbatojné NJMP né Kosové. Me géllim té zbatimit t&¢ NjMP AKK ka zhvilluar aktivitete
te ndryshme pér ngritjen e vetédijes pér implementimin e NjMP dhe ngritjes sé kapaciteteve pér
implementimin e NjMP si¢ jané trajnimet e ekipeve vlerésuese qé do té béjné vlerésimin e ofruesve gé
ofrojné kualifikime népérmjet NjMP dhe trajnimet pér stafin e ofruesve qé zbatojné NjMP pra
praktikuesit si¢ jané: koordinatori, mentori dhe vierésuesit (t& brendshém dhe té jashtém). Né kété
fazé éshté duke u zhvilluar procesi i akreditimit pér ofruesit e paré qé kané aplikuar pér procesin e
akreditimit t& NjMP.

Zhvillimi i komponentés sé Njohjes s& Mésimit Paraprak né Kosové éshté mbéshtetur nga ETF.

Vlen té theksohet se bazuar ne situatén e krijuar nga pandemia Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
(AKK) me vendimin e KD ka nxjerré garkoren per procedurat lidhur me zhvillimin e takimeve virtuale
dhe té pérshtatura gjaté proceseve té validimit t& kualifikimit/modulit dhe akreditimit institucional,
akreditimit pér ofrimin e Njohjes s& Mésimit Paraprak (NjMP), si dhe procesit té verifikimit té standardit
té profesionit.
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Po ashtu AKK Kka filluar procesin e monitorimit pér institucionet e akredituara nga distanca népérmjet
mbledhjes sé informatave relevante rreth mésimdhénésve/trajnereve té angazhuar, numrit té
kandidatéve, vlerésimin dhe certifikimin, kredite, etj.

Hulumtim dhe pasqyrim i mekanizmave pér sigurimin e cilésié, pérfshiré akteret relevant dhe ofruesit.
Ky proces éshté mbéshtétur nga projekti i financuar nga BE. Kjo ka pér géllim vlerésimin e gjendjes
aktuale né nivel vendi. Né kuadér té kétij aktiviteti jané pérfshiré 20 shkolla t&¢ AAP mé géllim té
ngritjes sé kapaciteteve si dhe implementimin e sigurimit t& brendshém té cilésisé.

Sé fundmi éshté béré publikimi i platformés sé “Barometrit t€ tregut t&€ punés” né bashképunim me
MPMS, Agjenciné e Statistikave, MASH dhe partnerét relevant me géllim té identifikimit t& nevojave e
tregut té punés né nivel vendi. Ky instrument pérmban statistikat nacionale, t& punésimit, té arsimit
dhe té punédhénéseve.

Eshté aprovuar udhézimi administrativ pér t&é Mésuarit né Vendin e Punés (MVP) né Institucionet e
AAP, udhézim i cili ka pér géllim qé té bé&jé rregullimin, ményrén e organizimit, zbatimit si dhe té
vlerésimit né vendin e punés (MVP) pér nxénésit/kandidatét e IAAP.
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